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REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Szkole Podstawowej nr 63 w Poznaniu

1 Podstawa prawna
§1

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 1. poz. 1070);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U.z2009 r. Nr 43, poz. 349);

Ustawa z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztaltowaniu wynagrodzefi w panistwowej sferze budzetowej
oraz 0 zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2288 z p6zn. zm.):

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 1. 0 podatku dochodowym od 0sdb fizycznych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1387);
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako RODO/Dz. Urz. UE L119
z.04.05.2016). Obowiazujacy od 25 maja 2018.

II Postanowienia ogéine

§2

Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

1) Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie corocznie z odpisu podstawowego naliczanego
w zakfadzie w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

2) Wysokosé odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3) Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na ZFSS w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé) i 110% kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia danego
roku.

4) Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, zwigksza sig odpis podstawowy 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia m iesiecznego,
o ktérym mowa w ust. 1.

5) Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz s$wiadczen socjalnych
w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent i nauczycielskich $wiadczer kompensacyjnych.

6) Dla emerytéw i rencistow nie bedacych nauczycielami Pracodawca moze zwigkszyé Fundusz o 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.
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§3

Srodki funduszu zwieksza sig o:
1) wplywy z oplat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;
2) odsetki od §rodkéw funduszu;
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;
5) $rodki niewykorzystane w poprzednim roku;
6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
Srodki Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodza na nastgpny rok.
Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Rownowarto$é dokonanych odpisow i zwiekszen naliczonych na dany rok kalendarzowy Pracodawca
przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku, z tym, ze w terminie
do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowiaca co najmniej 75% réwnowarto$ci odpisow.
Srodkami ZFSS administruje Pracodawca- Dyrektor Szkoly.
Dzialalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw dzialalnosci socjalnej
sporzadzany przez pracodawce w uzgodnieniu z zakladowymi (migdzyzakladowymi) organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy
Szczegolowe informacje o rodzaju ustug i $wiadezen finansowanych z ZFSS znajduja sie w Rozdziale V § 7

Regulaminu.
Regulamin ustalajgcy zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z ZFSS oraz zasady
przeznaczania Srodkow z ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalno$ci socjalnej ustala Dyrektor Szkoly
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na terenie Szkoly. W przypadku braku organizacji
zwxazkowe; role te speinia pnacowmk wybrany przez zaloge do reprezentowania jej interesow.
Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie Srodkami ZFSS ponosi pracodawca — Dylektor Szko%y
W przypadku odmowy udzielenia $wiadczenia pracodawca (dyrektor szkoly) pisemnie ja uzasadnia.
Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu zgodnie z ustawa o podatku dochodowym od oséb
fizycznych

. Decyzje w sprawie ustalenia progéw dochodowych rocznego planu finansowego ZFSS oraz wysokos¢

$wiadczen podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w szkole
lub przedstawicielem zatogi w przypadku ich braku.

§4

Pracodawca moze powolaé¢ Komisje ds. uzgodnien gospodarowania funduszem zwang dalej Komisja, w skiad
ktérej wchodza maksymalnie po dwie osoby reprezentujace zwigzki zawodowe dzialajace na terenie Szkoly.

Zwigzki zawodowe wyznaczaja przedstawicieli do Komisji sposréd swoich cztonkdw.

Komisja powolywana jest Zarzadzeniem Dyrektora Szkoly.

Komisja wylania przewodniczacego oraz ustala sposob organizacji pracy, forme uzgodniefi dotyczacych
ZFSS oraz sposéb dokumentowania swoich posiedzen.

Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych.

Czlonkow Komisji obowiazuje tajemnica stuzbowa.

Przed przystapieniem do pracy w Komisji kazdy z jej cztonkéw sktada pisemne o$wiadczenie o zobowigzaniu
sie do zapewnienia ochrony i zachowaniu w tajemnicy danych osobowych, do ktérych uzyska dostep
w zwiagzku z pelnieniem funkcji czionka Komisji.

Wzdr o$wiadczenia stanowi Zatgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Wyrazenie zgody na przyznanie $wiadczenia przez przedstawicieli zwigzkéw zawodowych wyczerpuje
art. 27 ust 2 Ustawy o zwiazkach zawodowych.

11 Obieg dokumentéw w sprawach Swiadezef socjalnych

§5

Wszystkie dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych sklada si¢ w zamknigtych opisanych kopertach
z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu (imig, nazwisko, rodzaj dokumentu: np. Jan
Nowak- o$wiadczenie ZFSS, Janina Kowalska- wniosek o zapomoge, Adam Lewandowski- wniosek
o dofinansowanie wypoczynku itd.).
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Dokumenty w sprawach $wiadczeni socjalnych skladane sa indywidualnie przez kazdego uprawnionego
do korzystania z Funduszu.
Powyzsze dokumenty przedklada si¢ do sekretariatu Szkoly.

IV Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§6

Z ushug i $wiadczen finansowanych z ZFSS w Szkole moga korzystac:

Y

2)

4)

pracownicy zatrudnieni w Szkole (na czas okreslony i nieokreslony), niezaleznie od wymiaru czasu pracy
i stazu pracy;

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych (z wylgczeniem urlopéw bezplatnych trwajacych diuzej niz pét
roku) oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny;

emeryci i renciSci, dla ktérych Szkola byla ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobranie
$wiadczenia emerytalnego lub rentowego;

czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-3;

2. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3 bedacym jednoczesnie pracownikami szkoty, moze by¢ przyznane
$wiadczenie socjalne tylko z tytutu pozostawania w stosunku pracy z zakladem pracy.

Przez czlonkéw rodzin rozumie si¢ pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej do lat 18, a jezeli ksztalca sie
w szkole- do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat, (pod warunkiem
pozostawania na utrzymaniu pracownika i w jednym gospodarstwie domowym).

o
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V Przeznaczenie $rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

§7

Srodki z ZFS$S przeznaczone sg na:

)
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S~

dofinansowanie réznych form wypoczynku urlopowego dla 0sdb uprawnionych,

Wyplaty swiadczenia urlopowego dla nauczycieli- zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela;
Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we whasnym zakresie- tzw. »wezasy pod grusza”;
Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy:;

dofinansowanie imprez kulturalno- o§wiatowych i sportowo- rekreacyjnych,

Formami finansowania dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej jest  zakup
abonament6éw lub biletow jednorazowych do kin, teatréw, koncertow, wystaw, basendéw, aquaparkéw,
imprez sportowych, turystycznych i rekreacyjnych.

W ramach tej dzialalnosci Pracodawca moze organizowaé imprezy, spotkania i wyjazdy
dla pracownikow.

pomoc polegajacg na udzielaniu bezzwrotnej pomocy finansowej dla 0s6b znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej i materialnej spowodowanej zdarzeniami losowymi.

pomoc socjalng w postaci $rodkéw rzeczowych lub pienieznych w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie zimowym i §wigtecznym (Zatacznik nr 12)..

pomoc w formie oprocentowanych pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe, przez ktére rozumie sie:
budowe lub zakup domu lub mieszkania,

adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

whiesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,

remont lub modernizacje domu lub mieszkania,

przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby niepelnosprawnej zamieszkalej z osoba uprawniong
do $wiadczen.

VI Warunki przyznawania §wiadezen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8

Swiadczenia finansowane z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby nie korzystajace
ze $wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytufu.
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Wysokosé $wiadczenia finansowego lub rzeczowego nie jest uzalezniona od wymiaru i okresu zatrudnienia.
Przyznanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na wniosek:
uprawnionego, przelozonego lub organizacji zwigzkowej i zatwierdzany przez Pracodawce, co oznacza,
7e uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowiazek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwiazkach
zawodowych.

Przyznanie éwiadczefi z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione;j.

Wysokoéé pomocy finansowej i rzeczowej jest uzalezniona od ilosci $rodkoéw zgromadzonych na rachunku
ZFSS oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celéw zapisanych w rocznym planie
dochodow i wydatkow dziatalno$ci socjalnej.

Osoby uprawnione do uzyskiwania $wiadczen zobowiazane sa do zlozenia o$wiadczenia o sytuacji
materialnej i rodzinnej w terminie do 30 kwietnia kazdego roku (Zalgcznik nr 3 niniejszego Regulaminu).
W przypadku zmiany w ciagu roku sytuacji materialnej lub rodzinnej osoby ubiegajacej si¢ o $wiadezenie,
majacej istotny wplyw na zmiane grupy wyplacanych $wiadczen, uprawniony ma obowiazek niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie Pracodawce pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (wyludzenie).

Osoby uprawnione, starajace si¢ o pomoc badz $wiadczenie socjalne, skiadajg kazdorazowo pisemne wnioski
(nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli) zawierajace o$wiadczenie o wysokosci dochodu brutto
na osobe za okres ostatnich trzech miesiecy wszystkich osob pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

Niezlozenie wszystkich wymaganych dokumentoéw pozbawia mozliwosci ubiegania si¢ oSwiadezenia
z Zakladowego Funduszu Swiadezefi Socjalnych.

8.

Do ustalenia dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny uprawnionego wlicza sig:

1) dochody brutto pracownika osiagnigte zaréwno u Pracodawcy i poza Nim oraz dochody wspéimalzonka
lub konkubenta i innych czlonkéw rodziny zamieszkujacych i pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym. zarowno ze stosunku pracy jak i innych tytulow.

2) réwniez emerytury, renty, $wiadczenia alimentacyjne oraz $wiadczenie 500+
Zgodnie z definicja GUS- gospodarstwem domowym jest zespét oséb spokrewnionych
lub niespokrewnionych, mieszkajacych wspolnie i wspolnie utrzymujacych sie.

Sytuacje materialng osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie na jednego czlonka rodziny oblicza si¢ wediug
ponizszej tabeli:

o

dochod brutto pracownika za okres ostatnich 3. miesiecy

2]

dochdd brutto czlonkow rodziny za okres ostatnich 3.miesigcy

$wiadczenie 800+ za okres ostatnich 3.miesiecy

alimenty za okres ostatnich 3.miesiecy

LU [ SN L O8]

inne dochody za okres ostatnich 3.miesiecy

RAZEM:

Liczba 0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym: .................

10. Dochod z tytutu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i wspétpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci

przyjmuje sie w wysokosci faktycznie osigganego dochodu, a w przypadku wykazanej straty w wysokosci nie
nizszej niz kwoty stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne tj. 60% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego
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w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gléwnego Urzad
Statystyczny, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje si¢ dochéd miesigczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze obwieszezenia, przez
Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

W razie budzacych watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku (wysokosci
dochodu), Pracodawca moze zada¢ do wgladu od skladajacego wniosek, dokumentéw potwierdzajacych dane
(np. kopie rozliczenia rocznego na druku PIT, za§wiadczenia o dochodach: pracownika zatrudnionego
w innym zakladzie pracy; wspotmalzonka; dziecka lub innego uprawnionego cztonka rodziny; zaswiadczenia
0 uczeszezaniu dziecka do szkoly; decyzje Powiatowego Urzedu Pracy o zasitku dla bezrobotnych
lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzie o przyznaniu emerytury, renty
lub zasilku $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzja waloryzacyijng itp.).

Odmowa przedlozenia ww. dokumentéw przez Wnioskodawce, jest jednoznaczna z odmowa udzielenia
$wiadczenia.

. Osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktora zlozyla o$wiadczenie niezgodne z prawda, przedlozyla

sfalszowany dokument lub w inny sposob §wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w blad, podlega
odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 286 Kodeksu Karnego.

VI Zasady przyznawania §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§9

Wysokos¢ dofinansowania, kryteria przyznawania doplat, pomocy oraz wykaz niezbednych dokumentéw
stanowiacych zalaczniki do wniosku okresla Tabela gospodarowania srodkami ZFSS Szkoly- Zatacznik nr 10
Niniejszego Regulaminu.

G2

§ 10

Szezegdlowe zasady dotyczgce dofinansowania réznych form wypoczynku
Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli sa wyplacane zgodnie z art. 53 ust. la Ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela.
»Wezasy pod grusza” wyplacane sg po ztozeniu do dnia 31 maja wniosku o ich dofinansowanie  (Zalacznik
nr4).
O dofinansowanie ,,wczaséw pod grusza™ osoby uprawnione moga ubiega¢ sig raz w roku i jest wyplacane
poczawszy od 15 czerwca danego roku w miare posiadanych srodkow.
Dofinansowanie wyjazdu dzieci na zorganizowany wypoczynek wakacyjny polega na czesciowym pokryciu
kosztéw wyjazdu dziecka, ponoszonych przez rodzicow/opiekunéw prawnych. O zwrot poniesionych
kosztow mozna ubiega¢ sie raz w roku, na podstawie; faktury zawierajacej nazwe i adres podmiotu
organizujgcego wypoczynek wakacyjny oraz imig i nazwisko dziecka, ktére korzysta z wypoczynku, a takze
wypelnionego wniosku (Zatacznik nr 5)

§ 11
Szezegblowe zasady dotyczgce dofinansowania
imprez kulturalno- o§wiatowych i sportowo- rekreacyjnych

Dofinansowanie imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych moga ubiegaé sic osoby
wymienione w Rozdziale IV § 6 pkt.1-3.

Pracodawca moze organizowa¢ na zasadach powszechnej dostepnosci i pokry¢ koszty imprez wymienionych
w pkt.1.

Wysokos¢ $wiadczenia w postaci dofinansowania biletéw do kina, teatru jest uzalezniona od $rodkéw
przeznaczonych na ten cel w rocznym planie dochodéw i wydatkéw dziatalnosci socjalnej. O dofinansowanie
karnetéw osoby uprawnione wymienione w Rozdziale IV § 6 pkt.1-3. moga ubiega¢ sie raz w roku.

Wysokos¢ swiadczenia w postaci dofinansowania karnetéw na obiekty sportowe jest uzalezniona od $rodkéw
przeznaczonych na ten cel w rocznym planie dochodow i wydatkéw moga ubiegaé sie raz w roku.

Przyznanie $wiadczenia nastepuje na podstawie wniosku (Zatacznik nr 6).
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§12
Szezegolowe zasady dotyczace pomocy rzeczowej i finansowej
w zwigzku ze zdarzeniem losowym

Osobami uprawnionymi do pomocy finansowej i rzeczowej sa osoby wymienione w Rozdziale IV § 6 pkt.1-
3
Zapomoge losowa, i socjalna przyznaje si¢ osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, w przypadku:
1) indywidualnych zdarzen losowych:
a) pobyt w szpitalu zwiazany z dlugotrwalym leczeniem lub zabiegiem operacyjnym,
b) choroba trwajaca powyzej dwdéch tygodni wymagajaca dodatkowej rehabilitacji,
¢) kleski zywiolowe,
d) nieszczesliwy wypadek w rodzinie;
2) szczegblnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej;
3) w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych czy Zyciowych osoby uprawnionej,
w zaleznosci od potrzeb i mozliwoscei Funduszu.
O pomoc materialng w formie zapomogi losowej w zwigzku z dlugotrwalg lub nagla choroba moze ubiegac
sie uprawniony, jezeli:

1) zlozy wniosek o zapomoge,

2) przedstawi dokumentacja z biezacego roku kalendarzowego uzasadniajaca potrzebg przyznania pomocy,
w tym wskazujgca na konieczno$¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania si¢ leczeniu sanatoryjnemu,
poswiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, zaswiadczenie lekarza o przewleklej chorobie, inne
dokumenty potwierdzajgce stan zdrowia, koszty leczenia, zestawienie miesigcznych wydatkow
(kserokopie faktur) jako uzasadnienie poniesionych kosztéw leczenia.

W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge pracodawca moga zadac
dodatkowych dokumentow potwierdzajacych te okolicznosci.

Wysokosé jednorazowej zapomogi okreslana jest corocznie w zaleznosci od posiadanych srodkéw
i ztozonych wnioskéw. Nie moze by¢ ona wyzsza niz 1500zl

Udzielenie zapomogi z powodu nieszczesliwego zdarzenia losowego wymaga poswiadczenia zdarzenia
i potwierdzenia poniesionych kosztow, a gdy dotyczy tylko lokalu mieszkalnego (np. pozar, kradziez
z wlamaniem)- réwniez opisu szkody oraz potwierdzenia zdarzenia przez $wiadka nie bedacego cztonkiem
rodziny.

Przy okresleniu wysokosci zapomogi bierze si¢ pod uwage lacznie:

1)  wysoko$¢ zapomogi nie moze przekroczy¢ wartoéci szkody,

2) jedno i to samo nieszczesliwe zdarzenie losowe powodujace szkode na mieniu, bez wzgledu na liczbe
0s6b uprawnionych, upowaznia do otrzymania jednej zapomogi.

Whioski o przyznanie zapomogi losowej, nalezy skiada¢ w terminie nie przekraczajacym 3 miesigcy od daty
zdarzenia losowego na formularzu (Zalacznik nr 7).

§13
Szezegolowe zasady dotyczace zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe.

Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe sa osoby
wymienione w Rozdziale IV § 6 pkt.1-3.

Whioski pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sa wedtug kolejnosci sktadanych wnioskéw (Zatacznik
nr 8). Wnioski skladane sa w sekretariacie szkoly i pieczgtowane data wplywu.

W szczegdlnych uzasadnionych wypadkach losowych mozna rozpatrzy¢ wniosek poza kolejnoscia.

Czas splaty pozyczki mieszkaniowej okrela umowa zawarta z pozyczkobiorca.

Pozyczki sa oprocentowane w wysokoéci 3% rocznie od kwoty udzielonej pozyczki.

Splata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie zawartej migdzy Pozyczkobiorca, a zakladem
pracy (Zalacznik nr 9).

Osoby zatrudnione na czas okre§lony zobowigzane sa do splaty pozyczki najpdzniej do kofca trwania
umowy.
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Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwéch zyrantdw, ktorzy s zatrudnieni
w Szkole Podstawowej nr 63 w Poznaniu na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nicokreslony.
Jeden gwarant moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.

Decyzje o mozliwosci udzielenia kolejnej pozyczki podejmuje dyrektor szkoly, biorac pod uwage sytuacje
zyciowag, rodzinng i materialng osoby uprawnionej oraz aktualne mozliwosci finansowe Funduszu,
Zawieszenie spiaty pozyczki na okres 6 miesigcy moze nastgpi¢ w szczegolnie uzasadnionych wypadkach
na pisemny wniosek pozyczkobiorcy i za zgoda Zyrantéw oraz Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu
z Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

Wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe jest uzalezniona od wysokosci érodkéw zgromadzonych
na rachunku ZF$S oraz kwoty przeznaczonej na te cele w rocznym planie dochodow i wydatkow dziatalnosei
socjalnej.

Pozyczki mieszkaniowe rozpatrywane sg dwa razy w roku.

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybic art.52 Kodeksu pracy.

W pozostalych przypadkach rozwigzania umowy o prace splata pozyczki nastepuje w terminach i ratach
okreslonych w umowie zawartej pomigdzy pozyczkobiorca, zyrantami i Dyrektorem Szkoly.

W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek splat przenosi sie w trybie
natychmiastowym, solidarnie na zyrantow.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona czes¢ pozyczki ulega umorzeniu.

VI Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obstugg ZFSS
§14

Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwigzku zart. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1 2 4.5.2016).

Dane o0sob uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce oraz dzialajacych wjego imieniu iz jego
pisemnego upowaznienia cztonkéw zakladowej komisji socjalnej, zobowiazanych do zachowania w tajemnicy
danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest wylacznie osoba, ktorej
udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych. Upowaznienia sa
ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen
z Funduszu.

Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego.

Dane osobowe os6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sie o §wiadezenie, jego ustalenie
i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 §1 K.p. Po uplywie tego
okresu sa niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly mu przekazane przez Wnioskodawcow
w celu ustalenia niezbednoéci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa dokonywane w terminie do dnia
31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1,
jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci swiadczen z Funduszu, jak réwniez dochodzenia praw
lub roszczeni od Uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie usunaé.

Osoba uprawniona ma prawo dostepu do swoich danych oraz do ich sprostowania.



X Postanowicnia uzapelninjace | koficowe

. Postanowienia Regulaminu ZESS winny byé podane do wiadomogei wszystkim osobom  uprawnionym
du korzystania z Funduszu,

2. W sprawach nicuregulowanych postanowieniami ninicjszego Regulaming maja zastosowania powszechnie
cbowigaujace przepisy pravwa,

3. Regulamin przehazuje sie do windomosei wszysthich pracownikow oraz udostepnia sie do waladu kazdej
osobie upravniongj do Korzystania 7 Funduszu poprzes umicszezenic na stronie interneiowej Szkoly.

4. Wazory wirioskow o udziclenie Swindezen 7 ZFSS, umow o pozyezhe na cele mieszkaniowe oraz oSwiadezen
o wysokode osiaganych dochodiow stanowiy zalgezniki do regulaminu i sa dostepne w sckretariacie szlealy,

5. Regulamin ZFSS w Szkole Podstawowej or 63w Pornaniu ohowigzuje oddnia .

Wt godaienin o 2 Drvrektor plovdwii

EN

{lig




Zalgcznik nr 1

Miejscowosc, data

Aktualny numer telefonu

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Jako czlonek Komisji w Szkole Podstawowej nr 63 im. K. Zakrzewskiego w Poznaniu zobowigzuje sie
do zapewnienia ochrony i zachowania w tajemnicy danych osobowych o0sob uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

........................................

Podpis odwiadczajacego



Zalacznik nr 2

Indywidualna karta ewidencji korzystania z Funduszu Swiadezei Socjalnych

.
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Data przyznania Rodzaj $wiadczenia Kwota Uwagi
$wiadczenia




Zalacznik nr 3

Migjscowosc, data

Aktualny numer telefonu

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI OSIAGNIETEGO DOCHODU

Oswiadczam, ze jestem osobg samotna / w skiad mojej rodziny wehodza nastepujace osoby:

Lp. Imig i nazwisko Stopien Data urodzenia Miejsce pracy lub
pokrewiefistwa nazwa szkoly

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 286 Kodeksu Karnego potwierdzam ponizsze dane dotyczace
wysokosci dochodu, tj.:

ot

dochod brutto pracownika za okres ostatnich 3. miesiecy

(o

dochdd brutto cztonkéw rodziny za okres ostatnich 3.miesiecy

$wiadczenie 800+ za okres ostatnich 3.miesiecy

alimenty za okres ostatnich 3.miesiecy

L N L8

inne dochody za okres ostatnich 3.miesiecy

RAZEM:

Liczba 0s6b pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym: .................



Inne informacje istotne z punktu widzenia oceny sytuacji socjalnej osoby skladajacej o$wiadczenie:

.................................................................................................................................................................................

Zobowiazuje sie do udokumentowania wskazanych w o$wiadczeniu dochodéw, na wniosek Pracodawcy.
Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem, $wiadoma/y odpowiedzialnodci
karnej za podanie nieprawdziwych informacji o mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

W przypadku zmiany mojej sytuacji dochodowej zobowigzuje si¢ do ponownego, niezwlocznego, zloZenia
os$wiadczenia o wysokosci osiggnietego dochodu.

Data i podpis wnioskodawey

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisj¢ Szkoly Podstawowej nr 63
w Poznaniu / przedstawicieli zwiazkow zawodowych w zakresie objetym Regulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

....................................................

Podpis wnioskodawcy



Zakacznik nr 4

Miejscowosé, data

Aktualny numer tetefonu

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU

Wypehiiajac o$wiadczenie nalezy podaé dane zgodnie ze stanem faktyeznym. Po$wiadczenie nieprawdy
prowadzi do odpowiedzialnosei karnej wynikajacej z art. 286 Ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks
Karny (Dz. U. 22017 r. poz. 2204 z p6zn. zm.)

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania mojego wypoczynku zorganizowanego w formie ,,wczaséw pod grusza”.

Podpis wnioskodawey

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 286 Kodeksu Karnego potwierdzam dane dotyczace
wysoko$ci dochodu wg zlozonego oswiadczenia i potwierdzam fakt, iz sytuacja dochodowa nie ulegla zmianie
do chwili obecnej, tj.:

dochdd brutto pracownika za okres ostatnich 3. miesiecy

o

dochéd brutto czlonkow rodziny za okres ostatnich 3.miesiecy

$wiadczenie 8§00+ za okres ostatnich 3.miesiecy

alimenty za okres ostatnich 3.miesiecy

A, T (N SN 0% ]

inne dochody za okres ostatnich 3.miesiecy

Liczba 0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym: .................

Jezeli sytuacja dochodowa ulegla zmianie nalezy ponownie zlozyé¢ o§wiadczenie o dochodach
zgodnie z obecng sytuacja.

Podpis wnioskodawcy



Numer rachunku bankowego, na ktory nalezy przesta¢ Swiadczenie socjalne:

.................................................................................................................................................................................

Oswiadczam, Ze zapoznalem / zapozmalam si¢ z Regulaminem ZFSS w tym z Klauzuly
informacyjng stanowiacg zalgcznik nr 11 niniejszego Regulaminu.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisje Szkoty Podstawowej nr 10
w Koszalinie / przedstawicieli zwiazkéw zawodowych w zakresie objetym Regulaminem Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

..................................................

Podpis wnioskodawey



Zalacznik nr 5

Miejscowosé, data

Aktualny numer telefonu

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DLA DZIECI PRACOWNIKA

Wypelniajgc o$wiadczenie nalezy poda¢ dane zgodnie ze stanem faktycznym. Poswiadczenie nieprawdy
prowadzi do odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 286 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny
(Dz. U. 22017 r. poz. 2204 z pézn. zm.)

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla dzieci zorganizowanego w formie: kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wezaséw wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych,
rajdow, zielonych szkol, we wlasnym zakresie™

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej o$wiadezam, iz SyN/COTKA: ..o...ivivirireeierereeeeeeeseeeeessesess e sesassres e
przebywato okresie od .........ccu...... ST U0 5k i B ol e i L —
T8 wivscossmsanssmmsasees ST TSRS AT UA TR 455006k En st emansesemssvm SOOI organizowanym przez:

* nalezy wpisac rodzaj $wiadczenia — zapomoga socjalna. losowa, dofinansowanie do wypoczynku, $wiadezenie zwiazane ze wzmozonymi
wydatkami rodziny

Dane powyzsze podatem(am) zgodnie z prawda, co potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

Podpis wnioskodawcy
W zalaczeniu oryginat faktury.

W przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole ponadgimnazjalnej nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie o kontynuacji
nauki lub ksero legitymacji szkolnej- potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem.

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 286 § | Kodeksu Karnego potwierdzam dane dotyczace
wysokosci dochodu wg zlozonego oswiadczenia i potwierdzam fakt, iz sytuacja dochodowa nie ulegla zmianie
do chwili obecnej, tj. wysokosci dochodu brutto na osobe za okres ostatnich trzech miesiecy wszystkich 0s6b
pozostajgcych we wspoinym gospodarstwie domowym Wynosi ..............ooeeeeeereeueneennn... .

Jezeli sytuacja dochodowa ulegla zmianie nalezy ponownie zlozy¢ o§wiadczenie o dochodach zgodnie
z obecng sytuacja.

B R PR PP P PP PRI teservessniinane revse

Podpis wnioskodawey



Numer rachunku bankowego, na ktory nalezy przesta¢ $wiadczenie socjalne:

srrrasrasmrasnenare Shreassressuesvaaesunsraatinres P R Lt R T T LT PR PR R T PR PP PR PR

Oswiadczam, ze zapoznatem / zapoznatam sie z Regulaminem ZFSS w tym z Klauzulg informacyjna stanowiaca
zalacznik nr 11 niniejszego Regulaminu. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Komisje Szkoly Podstawowej nr 63 w Poznaniu / przedstawicieli zwiazkéw zawodowych w zakresie objetym
Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

Podpis wnioskodawey

Adnotacje o przyznaniu §wiadczenia i dofinansowanie z Funduszu:

Przyznano ... e s clnenen NAKWOLG .rocensessssassnssnnssnossesnessssesivassiasnes .. zlotych

POzZNan, diia ...
Data i podpis dyrektora

Uzgodniono: ...
Data i podpis przedstawicieli ZNP

Data i podpis przedstawicicli Solidarnodei



Zalacznik nr 6

Migjscowosé, data

Altualny namer telefonu

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

zakupu biletéw wstepu na impreze artystyczna, kulturalna. zakupu biletéw wstepu na impreze sportowa,
rekreacyjna, udziatu w ogélnodostepnej formie rekreacji ruchowej*

* nalezy wpisac rodzaj $wiadczenia — zapomoga socjalna. losowa, dofinansowanie do wypoczynku, $wiadczenie zwigzane ze wzmozonymi
wydatkami rodziny

Wypelniajac os$wiadczenie nalezy poda¢ dane zgodnie ze stanem faktycznym. Poswiadczenie nieprawdy
prowadzi do odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 286 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny
(Dz. U. 22017 r. poz. 2204 z pézn. zm.).

Imig i nazwisko osoby uprawnionej do dofinansowania

W zataczeniu oryginal biletu / faktury/ rachunku.
(*wlasciwe podkreslic)

Laczna kwota poniesionych wydatkow wynosi ...................ccceueueeeee... stownie:

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 286 § 1 Kodeksu Karnego potwierdzam dane dotyczace
wysokosci dochodu wg ztozonego o$wiadczenia i potwierdzam fakt, iz sytuacja dochodowa nie ulegla zmianie
do chwili obecnej, tj.:

ok

dochéd brutto pracownika za okres ostatnich 3. miesiecy

o

dochod brutto czlonkéw rodziny za okres ostatnich 3.miesiecy

L2

$wiadczenie 800+ za okres ostatnich 3.miesiecy

alimenty za okres ostatnich 3.miesiecy

(O T

inne dochody za okres ostatnich 3.miesiecy

RAZEM:

Liczba 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym: .................



Jezeli sytuacja dochodowa ulegla zmianie naleiy ponownie zlozy¢ oSwiadezenie o dochodach zgodnie
z obecng sytuacja.

Podpis wnioskodawcy

O$wiadczam, ze zapoznatem / zapoznatam si¢ z Regulaminem ZFSS w tym z Klauzula informacyjng stanowiaca
zalgcznik nr 11 niniejszego Regulaminu. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Komisje Podstawowej nr 63 w Poznaniu / przedstawicieli zwigzkéw zawodowych w zakresie objetym
Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

P T ) Nesrrassressacanne ases

Podpis wnioskodawcy

Adnotacje o przyznaniu Swiadczenia i dofinansowanie z Funduszu:

Przyznano ... BN A s on DA RWORE swsmomsmnmmansmmmmsommas s zlotych

POZNaA, ANIA oo
Data i podpis dyrektora

Uzgodniono: .......ccvveveerernens ST GRS S 5 S SR §9a HE R 4P 908 § & s s o S —
Data i podpis przedstawicieli ZNP Data i podpis przedstawicieli Solidarnosci



Zatgcznik nr 7

Miejscowos¢, data

Aktualny numer telefonu

WNIOSEK O ZAPOMOGE DLA OSOB W TRUDNEJ SYTUACJI SOCJALNEJ

Wypetniajac wniosek nalezy poda¢ dane zgodnie ze stanem faktycznym. Po$wiadczenie nieprawdy prowadzi
do odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 286 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2204 z p6zn. zm.).

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 286 Kodeksu Karnego potwierdzam dane dotyczace wysokosci
dochodu wg zlozonego o$wiadczenia i potwierdzam fakt, iz sytuacja dochodowa nie ulegta zmianie do chwili
obecnej, tj.

[,

dochod brutto pracownika za okres ostatnich 3. miesiecy

2 | dochod brutto cztonkéw rodziny za okres ostatnich 3.miesigcy

3 | $wiadczenie 800+ za okres ostatnich 3.miesiecy

4 i alimenty za okres ostatnich 3.miesiecy

5 | inne dochody za okres ostatnich 3.miesiecy

RAZEM:

Liczba 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym: .................

Jezeli sytuacja dochodowa ulegla zmianie nalezy ponownie zlozyé oswiadezenie o dochodach zgodnie
z obecng sytuacjg, ktoére nalezy dolaczy¢ do wniosku.

.....................................................................................................................................................................................



W zalaczeniu:

- oryginal faktury/ rachunku .........coocveveviverenniieneseenee

- zaswiadczenie lekarskie o chorobie: tak/ nie

- protok6t policji, strazy pozarnej, faktury, rachunki, opis szkody, o§wiadczenie $wiadka niebedacego cztonkiem
rodziny* (wlasciwe podkreslic)

Numer rachunku bankowego, na ktory nalezy przesta¢ §wiadczenie socjalne:

....................................................................................................................................................................................

Oswiadczam, ze zapoznatem / zapoznalam sie z Regulaminem ZFSS w tym z Klauzulg informacyjna stanowiaca
zatgcznik nr 11 niniejszego Regulaminu. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Komisj¢ Szkoly Podstawowej nr 63 w Poznaniu / przedstawicieli zwigzkéw zawodowych w zakresie objetym
Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

Podpis wnioskodawcy

Adnotacje o przyznaniu $wiadczenia i dofinansowanie z Funduszu:

PEZYZNANG s monmvammsmrasssios 118 KWOLS susmssmevasss ssswsmsmsmn smssssanaanssssntonnons zlotych

P OZNA, TINTA, ooz enisrtor b Bomabedssibommie b ammisoni
Data i podpis dyrektora

UZBOUNIONO} s rorssrums st i reieiotiny 5 40 5eh v S 257 955 .08 S7ai 105 5 oo/is S50 065 AP B0 §

Data i podpis przedstawicieli ZNP Data i podpis przedstawicieli Solidarnosci



Zatacznik nr 8

Miejscowos¢, data

Aktualny numer telefonu

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZY,CZKI
7. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Proszeg o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej W WySOKOSCT .covvveveririvieiriiniiirssie e , stownie:
............................................................................................................. , splacanej przez okres
................... miesigcy, z przeznaczeniem na:

Oswiadczam, ze korzystatem/am z pozyczki mieszkaniowej w ............ , ktora zostata sptacona w .....c..cc.c..ce...

Na porgczycieli proponuje:

1, PTG PO cuumus o 1 siosin sams 2sm s 2000 5 65 595 56005 510 5363 9 § 55008 650 598 £3000 S 0s VRHP S0 S0 S0 5 S0 S 0o 5 S0 000

adres zamieszkania

Numer rachunku bankowego, na ktory nalezy przesta¢ §wiadczenie socjalne:

Os$wiadczam, ze zapoznalem / zapoznatam si¢ z Regulaminem ZFSS w tym z Klauzulg informacyjng stanowiaca zatacznik nr
11 niniejszego Regulaminu. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Komisje Szkoty Podstawowe;j
nr 63 w Poznaniu / przedstawicieli zwigzkéw zawodowych w zakresie objgtym Regulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. nr 101,
poz. 926 z p6zn. zm.).

Podpis wnioskodawcy
W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki przez wyzej wymienionego ze srodkéw ZFSS wyrazamy zgode-

jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzefi.

Podpisy poreczycieli:



Adnotacje o przyznaniu §wiadczenia i dofinansowanie z Funduszu:

PEZYZHAN0: visvssssvssmsamemsmossavessnvsmmomiamons NAKWOLE e zlotych

Poznan, dnia ...
Data i podpis dyrektora

UZBOUNIONDE s insmmrassrosmss e sy nrms o resmng 3 5 50a 165 1556 ST50A5H LAF 5 A5 505 5483 555 sand dies news so
Data i podpis przedstawicieli ZNP Data i podpis przedstawicieli Solidarno$ci



Zalacznik nr 9

UMOWA
W sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

UMOWA nr ..o, W sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta
wdniu oo, , pomiedzy:
Dyrektorem Szkoly Podstawowej nr 63 w Poznaniu - Panem/Pania ..o ,

zwanym dalej Pracodawca,

B PAIBIH PANG v v arar s s s s 48 emes s v s 484 65555005 s e e s st et s ot e e esees s

zwanym dalej Pozyczkobiorcg, zatrudnionym/ g w  Szkole Podstawowej nr 63 na stanowisku:

...............................................

Zostata zawarta Umowa nastepujacej trescei:
§1
Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze $rodkéw ZFSS pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki,

wedlug zasad okreslonych w Ustawie z dnia 04.03.1994 w sprawie zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1070); w WYSOKOSCI: v zt, slownie:
Z PEZEZITACZEIHETIL THA rcs:51ts0sr 0209455543465 1805803482446 e e sttt s ,
oprocentowang w wysoko$ci .............. procent rocznie od kwoty udzielonej pozyczki.

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres Jjej sptaty wynosi ............... miesigce. Rozpoczecie splaty
pozyczki nastepuje od dnia................. w réwnych ratach miesiecznych po....................... zt i ostatnia rata
........................ zl. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci .......... udzielonej pozyczki. Raty

uwzgledniaja odsetki, ktére wynoszg ...............................___ ’
Wezesniejsza splata pozyczki przez Pozyczkobiorce nie stanowi podstawy do zwrotu naliczonych odsetek.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptaty uposazenia do potracania naleznych rat wraz z odsetkami,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace, poczynajac
od podanego dnia splaty pierwszej raty.

W razie braku mozliwosci potracenia rat przez zaktad pracy, pracownik zobowiazuje sie do comiesiecznej splaty
POZYCZKi 12 rACHUNEK BANKOWY M1 .c.eocerevrsnrsssessensssssissssssssass s seessesesseses s
w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§4
I Niesplacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania umowy o prace przez Pozyczkobiorce,
b) rozwigzania umowy o prace przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy,
¢) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
d) stwierdzenia, ze pozyczka zostata w catosci wykorzystana na inne cele niz w niniejszej umowie.



2. Zasady natychmiastowe] splaty pozyczki nie stosuje sie w odniesieniu do pracownikéw przechodzacych na
emeryture lub rente, kontynuujacych splate wedtug zawart ch w umowie zasad.

§5
W uzasadnionych wypadkach na pisemny wniosek Pozyczkobiorcy i za zgoda zyrantéw oraz dyrektora szkoly
moze nastgpi¢ zawieszenie splaty pozyczki na okres 6 miesi¢cy, a w szczegblnie uzasadnionych pozyczka moze
byé czesciowo lub catkowicie umorzona.

§6
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkow udzielania pozyczki
zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaklad pracy ustali w porozumieniu z Pozyczkobiorca
(pisemnie) sposob splaty pozyczki. W razie zaprzestania splat pozyczki przez Pozyczkobiorce obowiazek splat
przenosi si¢ w trybie natychmiastowym, solidarnie na dwdéch zyrantow.

§7
Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy z dnia 04.03.1994 r. w sprawie
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070); i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9
Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja: Pozyczkobiorca,
Pracodawca i ksiggowo$é Pracodawcy.

Poreczyciele pozyczki:

TR -0 s ———————— e P PSRt B e L
ZAMIESZKALY/A . evvvveeeeeeessaeiirere e e s e s e e e e s

DTl Lo Lo Lo 1 EP U O Y RCASCIRRALIEIRRLARLLD

2
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=
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............................................................................................................................

ZAMIESZKAIY/A 1 e vvvvesereeessriiessessssse s sr s e r e e s e s e
B T oL s DU R L ER LR L EEL LR

ZatrUANIONEEO v vvnvvnvrneren i ertenneniei e JAKO «vevnusersaranmnnsseronsunerssensnssmssesnnbasnsissonsivas srsaer

Oswiadczenie:

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie otrzymanej pozyczki przez Pozyczkobiorce-
PANA/PANIA  oooeeerrneeeererneerees s e s s pozyczki w  wysokosci
............................... Zh STOWNIE! worneererrereensersnsssssssssssessessssssssaesssnsssssnssssssssssneeness ZIOTYCH), Wyrazamy zgode
jako solidarnie wspolodpowiedzialni, na potracenie z naszych wynagrodzen naleznej kwoty wraz z odsetkami.
W przypadku braku mozliwosci potracania rat przez zaktad pracy, zobowiazujemy sie do comiesigcznej splaty
pozyczki na rachunek bankowy FURGUSZU NI w.u.rrevuiisiiissinss ot ,

w terminie wyplaty wynagrodzenia.

...................................................................................................................................................

Poreczyciel Poreczyciel Pozyczkobiorca

Pozyczkodawca



Zalacznik nr 10

TABELA GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZFS$S SZKOLY

Forma udzielanej pomocy Przeznaczenie $rodkow w %

Dofinansowanie réznych form wypoczynku 60%
urlopowego, wezasy pod grusza
Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy 3%
Dofinansowanie imprez kulturalno- oswiatowych 10%
i sportowo- rekreacyjnych

Pomoc socjalna w okresie $wigtecznym 15%
Pomoc zwigzana ze zdarzeniami losowymi 4%
Pomoc w formie pozyczek 8%

W przypadku niewykorzystania zalozonych s$rodkéw na dany cel moga one zosta¢ przeznaczone
na dowolny cel mieszczacy si¢ w przeznaczeniu srodkow zgodnych z Regulaminem ZFSS.




Zatgcznik nr 11

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

l.

(VS

6.

10.

Administratorem danych osobowych przetwarzajacym Pani/ Pana dane osobowe jest Szkota Podstawowa
nr 63 im. K. Zakrzewskiego w Poznaniu, kontakt mailowy: sekretariat@sp63poznan.pl, tel. 61 8793046.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email: iod5_oswiata@um.poznan.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu udzielenia $wiadczenia z ZFSS. Administrator przetwarza
dane, poniewaz musi wypetni¢ obowiazki wynikajace z Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

Pani / Pana dane osobowe moga by¢ udostgpnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw
prawa np. w zwiazku z kontrola.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane sa przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia z ZFSS
oraz ustalenia jego wysoko$ci a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.

Jezeli Pani/Pan uwaza, ze przetwarzanie jej/jego danych osobowych narusza przepisy RODO, ma Pani/Pan
prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez
administratora (adres siedziby ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci
udzielenia $wiadczenia.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do pafistwa trzeciego ani
do organizacji miedzynarodowych.

W trakcie przetwarzania podanych przez Pania/ Pana danych osobowych nie dochodzi
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.



Zatgcznik nr 12

Miejscowo$é, data

Aktualny numer telefonu

WNIOSEK O ZAPOMOGE
W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI
ZWIAZANYMI Z OKRESEM SWIATECZNYM

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 286 Kodeksu Karnego potwierdzam ponizsze dane dotyczace
wysoko$ci dochodu, tj.:

i

dochod brutto pracownika za okres ostatnich 3. miesiecy

[N

dochéd brutto cztonkéw rodziny za okres ostatnich 3.miesiecy

$wiadczenie 800+ za okres ostatnich 3.miesiecy

RN 18]

alimenty za okres ostatnich 3.miesiecy

(%43

inne dochody za okres ostatnich 3.miesiecy

RAZEM:

Liczba 0séb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym: .................

Prosze o przyznanie zapomogi pienieznej Uzasadnienie wniosku:

...................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................



Oswiadczam, Ze zapoznalem / zapoznatam sie z Regulaminem ZFSS w tym z Klauzula informacyjna stanowiaca
zatacznik nr 11 niniejszego Regulaminu. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Komisjg Szkoly Podstawowej nr 63 w Poznaniu / przedstawicieli zwigzkow zawodowych w zakresie objetym
Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

...........................................

Podpis wnioskodawcy

Adnotacje o przyznaniu §wiadczenia i dofinansowanie z Funduszu:

PIZYZNANO wooviiiiiirrcriee e e N2 KWOLE 1ot zlotych

Poznan, dnia

Jata i podpis dyrektora

EIZEOTMIOIIOL .occronesrsrsaosnnsnssns eonmensasesansonssastassasmmsnssantsnsinssns o stise scsiisioh siasut e Ncsowbsasiin stceids st 51 o038 Spsie S48 ssiasc e
Data i podpis przedstawicieli ZNP Data i podpis przedstawicieli Solidarnosci



