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STATUT

Szkoty Podstawowej nr 63 im. Ksawerego Zakrzewskiego w Poznaniu

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne
§1
1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania szkoty podstawowej,
ktérej nazwa brzmi: Szkota Podstawowa nr 63 im. Ksawerego Zakrzewskiego w Poznaniu.
2. Siedzibga szkoty jest miasto Poznan (ul. Starotecka 142, 61-341 Poznan).

§2

Organem prowadzgcym Szkote Podstawowg nr 63 im. Ksawerego Zakrzewskiego w Poznaniu

jest Miasto Poznan- Wydziat Oswiaty w Poznaniu z siedzibg w Poznaniu, ul. Plac Kolegiacki 17,

61-841 Poznan.

§3

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 63 im. Ksawerego Zakrzewskiego
w Poznaniu;

2) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumieé Miasto Poznan;

3) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty;

4) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora i Wicedyrektora Szkoty Podstawowej
nr 63 im. Ksawerego Zakrzewskiego w Poznaniu;

5) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej
nr 63 im. Ksawerego Zakrzewskiego w Poznaniu;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidw Szkoty Podstawowej nr 63
im. Ksawerego Zakrzewskiego w Poznaniu;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicow i opiekundw prawnych uczennic i uczniow
Szkoty Podstawowej nr 63 im. Ksawerego Zakrzewskiego w Poznaniu;

8) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 63 im. Ksawerego Zakrzewskiego w Poznaniu;

9) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 63 im. Ksawerego Zakrzewskiego w Poznaniu;

10) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 63
im. Ksawerego Zakrzewskiego w Poznaniu;

11) dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgcy w danym roku dziennik
elektroniczny;

12) ustawie - Prawo os$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe, z pdzniejszymi zmianami;

13) ustawie o systemie oSwiaty- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty, z pdzniejszymi zmianami.
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Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty wynikajace z przepisdw prawa i uwzgledniajace program
profilaktyczno- wychowawczy szkoty, o ktdrym mowa w odrebnych przepisach oraz
sposob ich wykonywania

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, w szczegdélnosci z Ustawy

Prawo oswiatowe i Ustawy o systemie oSwiaty.

2. Cele i zadania szkoty okreSlone w statucie uwzgledniajg program profilaktyczno-

wychowaweczy szkoty.

§5

Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

edukacje, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
z niepetnosprawnosciami,

ksztattowanie i rozwijanie wsrdod ucznidow kompetencji wspierajgcych wszechstronny
rozwadj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspotczesnym Swiecie,
upowszechnianie ws$réd ucznidéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej,

ksztattowanie wsrdd uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panistwa i regionu,

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej; uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi, ktérzy pobierali nauke
w systemach oswiatowych innych panstw korzystajg z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach,

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§6

Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez

nastepujgce zadania:

P wnNe

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia,
stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie,

ksztattowanie wsrédd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoiju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory,

aktywne uczenie i prace opartg na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej,
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podejmowanie dziatan umozliwiajgcych uczniom podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z poszanowaniem praw i wolnosci
innych osob,

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen,

wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi,

opracowywanie i wdrazanie programu profilaktyczno- wychowawczego.

§7

Szkota realizuje swoje zadania przy udziale nauczycieli i specjalistéw, ktérzy wykonuja

czynnosci wynikajgce z przepisbw prawa, statutu szkoty oraz zakresu powierzonych

obowigzkéw. Zadania szkoty s3 wykonywane z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznidw, zasad bezpieczedstwa oraz wspoétpracy z rodzicami i instytucjami

wspierajgcymi dziatalnos$¢ szkoty.

Rozdziat il
Organy szkoty
§8
Organami szkoty sa:
1. dyrektor,
2. rada pedagogiczna,
3. samorzad uczniowski,
4. radarodzicéw.
§9

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

1.

lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwdj ucznidw, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty,
prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski,

nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale Il,

publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepnej
ujednolicone teksty statutu szkoty.

§10

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

1.

wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom,



wspiera rzetelng realizacje programow nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§11

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa

oraz w szczegdlnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§12

Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajagce z przepisbw prawa

oraz w szczegdlnosci:

1. wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom,

2. wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§13

1. Organy, o ktoérych mowa w § 8, wspodtdziatajg ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Organy mogg przeprowadzac wspodlne narady i konsultacje.

3. Koordynowaniem wspdtpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.

4. Poszczegblne organy moga zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowaé sie do zgtoszonych
uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

§14
Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.
Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozstrzyga organ prowadzacy szkote
lub Wielkopolski Kurator Oswiaty.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy

pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygnac¢ spér przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci
i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajgcych w sporze.



Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§ 15

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1.

A S

arkusz organizacji szkoty,

plan finansowy szkoty,

plan pracy szkoty,

tygodniowy rozktad zaje¢,

przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§16

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1.
2.

podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego,

szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrecznikdw (z tym, ze dobdr podrecznikéw
nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢
dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

program profilaktyczno- wychowawczy, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§17

Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1. obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
2. dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
3. zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami,
4. zajec prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5. zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
6. zaje¢z doradztwa zawodowego,
7. zajec etyki i religii.
§18
W szkole dziatajg oddziaty ogélnodostepne.
§ 19

1.
2.

Szkota zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
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1)

2)
3)

4)

informowanie za posrednictwem opiekuna wolontariatu o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu;

udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone

10.

przez uczniéw w ramach wolontariatu.
Dziatania w ramach wolontariatu organizowane sg w szczegdlnosci z inicjatywy uczniow,
opiekuna wolontariatu, nauczycieli oraz szkoty, z uwzglednieniem potrzeb spotecznosci
szkolnej i lokalnej.
Organizacja dziatan wolontariackich obejmuje w szczegdlnosci ustalenie rodzaju, celu,
terminu, miejsca oraz sposobu realizacji danego przedsiewziecia, a takze zapewnienie
uczniom odpowiedniej opieki i warunkéw bezpieczenstwa.
Dziatania wolontariackie mogg by¢ realizowane na terenie szkoty oraz poza jej terenem,
w tym we wspétpracy z instytucjami, organizacjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
spotecznosci lokalnej.
Udziat ucznia w dziataniach wolontariackich jest dobrowolny i odbywa sie za zgoda
rodzicéw, z uwzglednieniem jego wieku, mozliwosci i bezpieczenstwa.
Dziatania wolontariackie potwierdzane sg w Karcie Aktywnosci Wolontariusza. Kazda
godzina odbytego wolontariatu jest rwnowazna jednemu punktowi w tej Karcie.
Na zakonczenie roku szkolnego koordynator wolontariatu, na podstawie ztozonych Kart
Aktywnosci Wolontariusza potwierdzonych podpisem koordynatora, przyznaje
wolontariuszowi punkty.
Wolontariusz otrzyma wpis na Swiadectwie pod warunkiem wypracowania w ciggu roku
szkolnego minimum 30 godzin.
Szczegbtowg organizacje i sposob realizacji poszczegdlnych dziatan ustala opiekun
wolontariatu w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

§ 20

1. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych jest potrzebne wsparcie poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

dokonanie diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym czynnikéw
chronigcych i czynnikow ryzyka;

dokonywanie szkolnej oceny funkcjonalnej;

dziatalnos¢ pedagoga;

pedagoga specjalnego;

psychologa szkolnego;

wychowawcow klas i nauczycieli;

instytucji zewnetrznych wspotpracujgcych ze szkofs.

2. Formy pomocy:



1) pomoc opiekunczo-wychowawcza, poprzez kontakt szkoty z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, wspotprace z kuratorami dziatajgcymi przy sadach oraz innymi
instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

2) pomoc zdrowotna poprzez pielegniarke szkolng, réznorodne programy profilaktyczne
realizowane przy wspétpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz oswiaty zdrowotnej;

3) pomoc materialna realizowana poprzez:

a. diagnozowanie wsrdd ucznidw trudnej sytuacji materialnej przez pedagoga lub
psychologa szkolnego we wspodtpracy z nauczycielami wychowawcami,

b. posredniczenie w otrzymywaniu przez uczniow szkoty stypendidw fundowanych
przez rézne instytucje,

c. doradztwo w zakresie pomocy organizowanej przez instytucje zewnetrzne do
Swiadczenia tej pomocy powotane.

§21

1. Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy wedtug biezgcego zapotrzebowania
zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniéw.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§22

1. Szkota na biezgco wspétdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania
rodzicéw, konsultacje dla rodzicow.

2. Wszelkie sprawy, uwagi, wnioski dotyczace dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty rodzice dziecka zgtaszajg z zachowaniem drogi stuzbowej
w nastepujacej kolejnosci:

1) nauczyciel przedmiotu/ nauczyciel prowadzacy zajecia;
2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny lub psycholog szkolny;

4) wicedyrektor szkoty;

5) dyrektor szkoty.

§23

1. Szkota wspédtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej lub eksperymentalnej wedtug biezgcego zainteresowania
i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

2. Potrzebe podjecia dziatalnosci innowacyjnej lub eksperymentalnej zgtasza nauczyciel lub
wychowawca do pedagoga szkolnego, ktéry rozpoznaje zasadno$¢ wniosku
i przygotowuje niezbedng dokumentacje, a ostateczng decyzje o jej wdrozeniu podejmuje
dyrektor szkoty.



Rozdziat V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§24

1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba Zze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie
zdalne).

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 minut zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

5. W przypadku doraznego skrdcenia zajeé¢ z przyczyn niezaleznych od szkoty, podstawe
programowag realizuje sie poprzez intensyfikacje materiatu i odpowiednie planowanie
pracy przez nauczyciela, bez koniecznosci fizycznego odpracowania godzin w dni wolne.

6. W przypadku skrécenia lekcji dyrektor szkoty modyfikuje plan dyzuréw nauczycielskich
w sposOb zapewniajacy ciggtosc opieki i bezpieczenstwa ucznidw na korytarzach i swietlicy
szkolne;j.

7. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej
(z wytgczeniem zajeé prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

8. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywaé w innych miejscach niz wskazano w ust. 2,
w szczegblnosci w placdwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 25
Ksztatcenie na odlegtosé

1. Dyrektor szkoty, w przypadkach okreslonych przepisami prawa, w szczegdlnosci w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidw, moze zawiesi¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze. Szczegétowe zasady organizacji pracy szkoty w okresie
zawieszenia zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

2. W przypadku zawieszenia zajeé szkota organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

3. Zajecia realizowane sg z wykorzystaniem ustalonych przez szkote technologii informacyjno-
komunikacyjnych: platformy Teams, ktdore zapewniajg wymiane informacji pomiedzy
nauczycielami, uczniami i rodzicami.

4. Nauczyciele przekazujg uczniom materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, monitorujg postepy
ucznidéw oraz sprawdzajg ich aktywnos$¢ i udziat w zajeciach.
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5. Uczestnictwo ucznidw w zajeciach potwierdzane jest poprzez pobranie listy obecnosci
uczniow.
6. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami oraz uwzglednia warunki
techniczne i mozliwosci organizacyjne uczniéw przy planowaniu i realizacji ksztatcenia na
odlegtosé.

§ 26

1. Rokszkolny dzieli sie na dwa pdtrocza. Pierwsze pétrocze zaczyna sie z poczgtkiem nowego
roku szkolnego. Zakonczenie pierwszego potrocza i rozpoczecie drugiego okresla corocznie
tworzony kalendarz roku szkolnego. Drugie poétrocze koniczy sie z dniem zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji sSrodrocznej dokonuje sie nie wczesniej niz dwa tygodnie przed zakonczeniem
potrocza.

§ 27

1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania w dzienniku elektronicznym spdznien
i nieobecnosci uczniéw na danych zajeciach.

Rozdziat VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§28
W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
§29

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota w szczegdlnosci:
gwarantuje uczniom i ich rodzicom wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru
szkoty i kierunku ksztatcenia, jakie otrzymajg w formie rdznorodnych przedsiewziec¢
organizowanych w szkole na rzecz rozwoju zawodowego przez catg kadre pedagogiczng,
w tym doradcédw zawodowych oraz udziat ucznidw w grupowych zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych:
1. systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe;
gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe;
prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw.
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Rozdziat VI
Organizacja biblioteki, Swietlicy

§ 30

W szkole dziata biblioteka wraz z czytelnia, stanowigca centrum dydaktyczno-informacyjne
dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Godziny pracy biblioteki ustalane s corocznie i dostosowywane do tygodniowego
rozktadu zajeé, tak aby umozliwi¢ dostep do jej zbioréw przed lekcjami, w trakcie ich
trwania oraz po ich zakonczeniu.

W bibliotece organizowane sg zajecia czytelnicze oraz dziatania rozwijajgce kompetencje
czytelnicze i jezykowe ucznidw.

Z zasobow biblioteki mogg korzysta¢ réwniez rodzice ucznidw po uprzednim zatozeniu
karty czytelnika.

Biblioteka szkolna w celu realizacji swoich zadan wspétpracuje z innymi bibliotekami
(w tym publicznymi i pedagogicznymi), placéwkami kultury oraz instytucjami
wspierajgcymi czytelnictwo.

Zadania nauczyciela bibliotekarza wynikajgce z przepiséw prawa dotyczg w szczegdlnosci:

1) tworzenia warunkdw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

3) propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidéw
nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotfecznosci
postugujace;j sie jezykiem regionalnym;

5) wadrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
i uzytecznosci;

6) dbatos¢ o stan ksiegozbioru.

8. Szczegodtowe zadania oraz organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin biblioteki bedgcy

odrebnym dokumentem.

§31

1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

2. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

3. Gtownym celem opieki Swietlicowej jest:

1) zapewnienie opieki uczniom przed zajeciami lekcyjnymi, po ich zakonczeniu oraz
w czasie zajeé dydaktycznych, w ktérych uczniowie nie uczestniczg;
2) stworzenie alternatywnych form spedzania wolnego czasu;
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3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
4) integracja grupy rowiesniczej.

4. Ze swietlicy szkolnej moga korzystaé wszyscy uczniowie szkoty.

5. Uczestnictwo ucznia w zajeciach $wietlicowych odbywa sie na podstawie prawidtowo
wypetnionej i ztozonej przez rodzicéw obowigzujacej karty zgtoszenia.

6. Szczegdtowe zadania oraz organizacje pracy swietlicy okresla Regulamin swietlicy bedacy
odrebnym dokumentem.

Rozdziat VIII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§32

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspotorganizujgcego proces edukacyjny, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow,
a takze innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1
oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§33

1. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw
prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj
ucznidéw oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie;

5) do podstawowych obowigzkédw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci indywidualizowanie
pracy z uczniem podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, ze
szczegblnym  uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéow
danego oddziatu;
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4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;
5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic.

4. Pracownicy niepedagogiczni wykonujg zadania wynikajace z przepisow prawa, zakresow
czynnosci ustalonych przez dyrektora szkoty oraz potrzeb organizacyjnych szkoty,
wspierajgc realizacje jej zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych
i profilaktycznych.

5. Do zadan pracownikow niepedagogicznych nalezy w szczegdlnosci zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw, fad, porzadek
i wtasciwe warunki nauki oraz wspétpraca z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty
w zakresie realizacji powierzonych obowigzkow.

6. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw prawa,
w szczegdlnosci dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony danych osobowych
oraz zachowania poufnosci informacji dotyczacych ucznidw i ich rodzin.

Rozdziat IX
Szczegotowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw

§34

1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutujg i informuja
rodzicow i uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniéw poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania rocznej oceny klasyfikacyjnej z
danego przedmiotu.

2. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz
warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych nauczyciele zamieszczajg w systemie dziennika elektronicznego w sekgji ,,Pliki
szkoty” lub/i na stronie internetowej szkoty.

3. Wychowawca klasy podczas pierwszego zebrania z rodzicami w nowym roku szkolnym
przekazuje informacje o zamieszczeniu przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, w plikach szkoty w dzienniku elektronicznym lub/i
na stronie internetowej szkoty.

4. Podczas pierwszego zebrania z rodzicami wychowawca klasy informuje rodzicéow
o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania ucznia, a takze o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej lub nizszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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§35

1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia staran
oraz wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia.
2. Ocenianie biezgce realizowane jest za pomoca:

1) oceny stownej — odnoszenia sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania
i trudnosci w procesie uczenia sie;

2) oceny wspierajgcej —odnoszenia sie do dziatan i osiggniec ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu
powoddw niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) elementédw oceny ksztattujgcej — wypracowywania warunkéw wspierajacych
efektywne uczenie sie i prace nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego
nauki;

4) oceny wyrazonej stopniem.

3. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach

w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty

rok szkolny.

§ 36

1. W ramach oceniania biezgcego uczen dokumentuje swoéj proces uczenia sie.
Dokumentacja ta zawiera odnotowanie pracy z btedem i biezgce informacje dotyczace
postepow w procesie uczenia sie.

3. Szczegdétowy sposéb tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspotpracy z uczniami
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§ 37

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie. Na wniosek ucznia
lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzgdzone w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

§ 38

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktérej mowa w §37 sg
udostepniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom.

2. Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla
kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 39
1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow
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o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy

poinformowac miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

Informowanie o przewidywanych ocenach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, realizowane jest

z wykorzystaniem dziennika elektronicznego na nastepujacych zasadach:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy wpisujg
i udostepniajg przewidywang ocene w dziennik elektroniczny;

2) rodzic ma obowigzek regularnego logowania sie do dziennika elektronicznego
i zapoznania sie z wpisanymi przewidywanymi ocenami;

3) wpisanie oceny przewidywanej do dziennika elektronicznego w terminach okreslonych
w ust. 1i 2 uznaje sie za skuteczne poinformowanie ucznia oraz jego rodzicéw.

§40

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie na 3 dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

§41

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie wedtug zasad
okres$lonych w § 40 ust. 2.

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie wedtug zasad okreslonych
w Rozdziale X ,Szczegdtowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania zachowania
uczniow”.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedftug skali okreslonej we wifasciwych przepisach, a w klasach |-
Il szkoty podstawowej sg to oceny opisowe.

§42

Ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie bez

odnoszenia sie do efektéw uczenia sie osiggnietych przez pozostatych ucznidw.

§43

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana,

o ktérej mowaw § 38 ust. 1i 2.
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2. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi takg cheé¢ i odbywa sie w drodze uzgodnienia z nauczycielem
wymagan, ktére musi spetnic¢ uczen, aby otrzymac wyzszg ocene.

3. Uczen ma obowigzek zgtosi¢ do nauczyciela cheé poprawy/ podwyzszenia oceny najpdzniej
2 dni po ustaleniu ocen przewidywanych. Podyktowane jest to czasem potrzebnym
na realizacje zadan wyznaczonych przez nauczyciela.

§ 44

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do ustalania korncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz korncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

§45

1. Ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci, takie jak:

1) odpowiedzi ustne;

2) testy;

3) kartkowki;

4) sprawdziany wedtug specyfiki przedmiotu- nauczyciele ustalajg date sprawdzianu,

zachowujgc wymaog nieprzekraczania dwoch sprawdzianéw w tygodniu;

5) praca klasowa (dwie prace klasowe w tygodniu dla ucznia) ;

6) projekty.

1a. Przy ustalaniu oceny istotna jest biezgca obserwacja pracy ucznia pod katem posiadanej

wiedzy i umiejetnosci na danej lekcji.

2. Nauczyciele zapowiadajg prace klasowe i sprawdziany przynajmniej tydzied przed ich
przeprowadzeniem i zaznaczajg ten fakt w terminarzu dziennika elektronicznego.

3. W jednym dniu moze zostac przeprowadzony 1 sprawdzian. W wyjatkowych sytuacjach
w ciggu dnia mogg odby¢ sie 2 sprawdziany, z czego 1 byt przeniesiony na prosbe uczniow.

4. Formy oceniania:

1) odpowiedz ustna z trzech ostatnich lekcji;

2) kartkéwka (niezapowiedziana forma odpowiedzi z trzech ostatnich tematéw)- wyniki
kartkdwki nauczyciel omawia nie pdzniej niz tydzien po jej przeprowadzeniu;

3) sprawdzian- wyniki sprawdziandw i prac klasowych nauczyciel analizuje i omawia
z uczniami nie pdzniej niz dwa tygodnie po ich przeprowadzeniu;

4) praca na lekcji (aktywno$¢) oraz przygotowanie do zajeé;

5) praca domowa- jako nieobowigzkowa forma pracy ucznia moze by¢ oceniona tylko
w formie informacji zwrotnej przekazanej uczniowi przez nauczyciela.

5. Uczen ma obowigzek nadrobi¢ we wtasnym zakresie wszelkie zalegtosci spowodowane
krotkotrwatg (do 5 dni) nieobecnoscig w szkole w ciggu tygodnia, a w przypadku dtuzszej
nieobecnosci (powyzej 5 dni) po uzgodnieniu terminu z nauczycielem.

6. Formy zawiadamiania rodzicéw o postepach ucznia w nauce:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) dziennik elektroniczny;

2) zebrania z rodzicami;

3) indywidualne konsultacje;

4) kontakt telefoniczny;

5) pisma polecone.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
dostosowujac do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na ztozony przez rodzica pisemny wniosek z dotgczong do niego
opinig o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydang
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na ztozony przez
rodzica pisemny wniosek z dotgczong do niego opinig o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydang przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen uczestniczy w lekcji religii lub etyki na podstawie ztozonego do dyrektora szkoty
pisemnego os$wiadczenia rodzica.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica drugiego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 46

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.
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2. Uczen ma zawsze szanse na poprawe poziomu swoich umiejetnosci i wiadomosci
oraz zaprezentowanie ich nauczycielowi.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.
Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.

5. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:
1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy,
3) wskazéwki- w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

6. Sposoby wyrazania oceny biezgcej: w sposdb ustny i/lub pisemny. Na podstawie biezgcej
obserwacji nauczyciel wychowawca w klasach I-lll systematycznie odnotowuje
w dzienniku zaje¢, ¢wiczeniach, kartach pracy, zeszytach ucznia osiggniecia edukacyjne
stosujac informacje zwrotng oraz kryteria sukcesu.

§ 47

1. W klasach IV-VIIl za opanowanie wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ustala sie
nastepujace oceny biezace, srédroczne i klasyfikacyjne:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajagcy —2 ;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 —5 sg ocenami pozytywnymi, natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt 6.
3. Przy zapisie ocen czgstkowych dopuszcza sie stosowanie znakéw +, -.
Znak ,kropka” jest informacja, ze uczen byt nieobecny w dniu sprawdzania okreslonego
przez nauczyciela materiatu. W takiej sytuacji uczen ma obowigzek nadrobic¢ zalegtosé¢
spowodowane kroétkotrwatg (do 5 dni) nieobecnoscia w szkole w ciggu tygodnia,
a w przypadku dtuiszej nieobecnosci (powyzej 5 dni) po uzgodnieniu terminu
Z nauczycielem.
5. Przy ocenianiu prac pisemnych i odpowiedzi ustnych stosuje sie kryteria procentowe,
przeliczone na oceny wedtug nastepujacej skali:
1) 98% —100% — celujacy;
2) 91% —97% — bardzo dobry;
3) 71%—90 % — dobry;
4) 51% —70 % — dostateczny;
5) 35% — 50 % — dopuszczajacy;
6) 0% —34 % — niedostateczny.
6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych,
edukacji zdrowotnej, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
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wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnosc¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§48

Ustalenie oceny srédrocznej, rocznej i koncowej dokonuje nauczyciel na podstawie ocen
uzyskanych przez ucznia. Podstawg musi by¢ rozpoznanie poziomu i postepu
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej i wymagan edukacyjnych.
Nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym zapis oceny przewidywanej rocznej
lub koricowe;j.
Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych: uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzachowania w sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;
4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicéw;
6) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
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8.

10

11

12

13
14

15.

16.

17.

7) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng lub innych oséb
prosbe; dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkdw
komisji zwyktg wiekszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

.Z prac komisji, w przypadku odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;
4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu ww. komisji dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezty

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

. W przypadku odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza sie

protokot, ktéry zawiera:

1) skfad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokét ww. komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny; ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen.
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18.

19.

20.

21.

22
23

1.
2.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub ponad wojewddzkim, lub tytut laureata, lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zajeé edukacyjnych najwyzsza pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjna.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzsze;.
. Na klasyfikacje koricowq sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzsze;j;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotdéw, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasie
programowo nizszej;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzsze;j.

Rozdziat X
Szczegotowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania zachowania uczniéw

§49

Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach I-lll ma charakter opisowy.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 50

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1.
2.

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych,
przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig,
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dbatos¢ o kulture jezyka,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi,
zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalne;j,

0 e N,

wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

§51

Nasze uczennice i uczniowie beda:

1. dostrzegac swoje zachowanie i jego zmiany;

2. zastanawiac sie nad skutkami swoich dziatan i podczas podejmowanych dziatan braé pod
uwage innych ludziiich potrzeby;

3. samodzielnie planowac swéj rozwdéj;
mie¢ motywacje i checi do dokonywania zmian i wtasnego rozwoju.

§ 52

Punktem odniesienia sg ,filary” szkoty — wartosci, ktérymi szkota kieruje sie w pracy
uczniami/uczennicami:

szacunek;

wspotpraca;

zaangazowanie;

samodzielnos¢;

zdrowie;

AR

odpowiedzialnos¢.
§ 53

Proces oceniania zachowania skfada sie z trzech gtéwnych etapéw:

1. autorefleksji ucznia/uczennicy (dokonywanej kazdego miesigca z wykorzystaniem tzw. karty
zastug oraz z wykorzystaniem specjalnego kwestionariusza na koniec pierwszego pétrocza
oraz na koniec roku szkolnego)- na poczatku roku szkolnego zadaniem wychowawcy jest
szczegbtowe opowiedzenie swojej grupie o tym, jak przebiega¢ bedzie proces oceniania
zachowania;

2. oceny kolezenskiej i nauczycieli- na koncu danego pétrocza uczniowie dokonujg oceny
kolezenskiej, zgodnie z kryteriami obowigzujgcymi w szkole w nastepujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne;

3. rozmowy z wychowawcg/wychowawczynig- na spotkanie podsumowujgce z wychowawcy
uczen/uczennica przychodzi z arkuszem samooceny. Wychowawca wspiera omoéwienie
arkusza, korzystajgc dodatkowo z informacji zawartych w ocenie kolezenskiej, karcie zastug,
opinii innych nauczycieli. Nagana i upomnienie Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej
i Wychowawecy stanowi element wptywajgcy na ustalenie oceny zachowania.
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§ 54

Po przeprowadzeniu trzech gtéwnych etapéw uzgadniana jest ocena zachowania.
Wychowawca udziela informacji zwrotnej, opisujgc zachowania ucznia/uczennicy w obszarach
szesciu filaréw oceny zachowania (szacunku, wspoétpracy, zaangazowania, samodzielnosci,
zdrowia i odpowiedzialnosci).

§ 55

Ocena srdédroczna i roczna wyrazona stopniem jest ustalana przez wychowawce
na podstawie samooceny ucznia/uczennicy, po rozmowie podsumowujacej z nig/nim.

Rozdziat XI
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 56

1. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej, nietykalnosci i podmiotowego traktowania,

2) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki oraz ochrony przed przemocs,
dyskryminacjg, ponizaniem i wykluczeniem,

3) réwnego traktowania oraz poszanowania prywatnosci, wizerunku i danych osobowych,

4) uzyskiwania informacji dotyczacych jego praw i obowigzkdédw oraz organizacji pracy
szkoty,

5) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego, w szczegélnosci:
e zadawania pytan i uzyskiwania wyjasnien,
e przekonania, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny

i rywalizacja,
e korzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
o efektywnego wykorzystania czasu lekcji,
e stosowania wspierajgcych metod uczenia sie,
e uczenia sie na btedach i otrzymywania informacji zwrotnej,
e rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien i talentow,
e oczekiwania postepu, a nie perfekg;ji,
e wspbtpracy w zaufaniu i wspoétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosé i wzajemny
szacunek,

e komunikacji, dobrych relacji i przyjaznej atmosfery;

6) jawnego i uzasadnionego oceniania oraz znajomosci wymagan edukacyjnych i zasad
oceniania,

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych form wsparcia,
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8) swobodnego wyrazania poglagdow i opinii, z poszanowaniem praw i godnosci innych
0sob,
9) dziatalnosci w Samorzadzie Uczniowskim oraz uczestniczenia w zyciu szkoty,
10) odpoczynku i czasu wolnego,
11) spotkan  tréjstronnych uczen—nauczyciel-rodzic, stuzgcych wspieraniu ucznia
i rozwigzywaniu trudnosci,
12) korzystania z bazy dydaktycznej i zaplecza szkoty, w szczegdlnosci biblioteki, swietlicy
i stotéwki.
Korzystanie z praw okreslonych w ust. 1 nie moze narusza¢ praw innych oséb ani zasad
bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole.
W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge na
zasadach okres$lonych w § 57 Statutu.

§ 57

Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powsziecia
informac;ji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegélnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
Kazdy uczen, nauczyciel i rodzic, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozyc
skarge do dyrektora szkoty zachowujgc forme pisemna.
Odstepstwo od formy pisemnej, o ktérej mowa w pkt.2 dotyczy wytgcznie ucznidw szkoty.
Uczen ma prawo ztozy¢ skarge w formie ustnej poprzez wystuchanie przez dyrektora
szkoty, z czego sporzadza sie protokét.
Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni roboczych. Jesli dotrzymanie tego
terminu nie jest mozliwe z powoddw wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub
okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia
sprawy, informujgc o tym sktadajgcego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.
Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem
skargi, w szczegdlnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego
oraz zapewni¢ stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci
skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen
praw ucznia.
Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w odrebnym dokumencie
,Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 63 im. K. Zakrzewskiego
w Poznaniu”.
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§ 58

Uczniowie sg zobowigzani do:

1.

udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1.;
przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie szkoty
pod nadzorem nauczycieli;

przebywania w czasie trwania zajeé¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi, ktére odbywaja
sie poza szkotg pod nadzorem nauczycieli.

§ 59

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdéw w zakresie zachowania podczas
zajec edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktérym odbywajg sie zajecia.

W trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 60

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice ucznidw.
Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktére sg objete wnioskiem.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci. Po uptywie tego terminu nieobecnosé ucznia
pozostaje nieusprawiedliwiona.

W przypadku nieobecnosci ucznia powyzej 14 dni wychowawca podejmuje niezwtoczny
kontakt z rodzicami w celu ustalenia przyczyn absencji. W przypadku braku kontaktu,
braku usprawiedliwienia nieobecnosci lub utrzymujgcej sie absencji wychowawca
informuje pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty. Pedagog szkolny podejmuje dalsze
dziatania wyjasniajgce. W razie dalszego uchylania sie od realizacji obowigzku szkolnego
dyrektor podejmuje przewidziane prawem dziatania, w tym kieruje do rodzicéw pisemne
upomnienie oraz moze wszczg¢ postepowanie egzekucyjne w zakresie obowigzku
szkolnego. W uzasadnionych przypadkach szkota moze réwniez wystgpi¢ do wtasciwego
sgdu rodzinnego o podjecie dziatan przewidzianych przepisami prawa.
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§61

Uczen moze zostaé zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Wniosek o zwolnienie ucznia
sktada rodzic w formie pisemnej do wychowawcy klasy, najpdzniej w dniu poprzedzajgcym
zdarzenie. W dniu zdarzenia rodzic jest zobowigzany osobiscie odebrac ucznia ze szkoty.
Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje
sie za usprawiedliwione.

Uczen, ktdry samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okres$lonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego
nieobecnosci.

§62

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce
do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 63

Na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty
obowigzuje uczniéw zakaz korzystania z telefondw komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtosé lub rejestrowanie
obrazu albo dZwieku, z zastrzezeniem wyjgtkéw okreslonych w przepisach prawa oraz
niniejszym statucie.

Z chwilg wejscia na teren szkoty uczen jest zobowigzany do natychmiastowego wytaczenia
telefonu komdrkowego oraz umieszczenia go w swojej indywidualnej szafce. Telefon
pozostaje wytaczony i przechowywany w szafce przez caty czas pobytu ucznia na terenie
szkoty, w tym przed rozpoczeciem zajeé, podczas przerw i lekcji oraz po zakoriczeniu zajeg,
do czasu opuszczenia terenu szkoty.

Uczen nie moze korzystac z telefonu ani innych urzgdzen elektronicznych w szczegélnosci
podczas lekcji, przerw, pobytu w szatniach, toaletach, sali gimnastycznej, na boisku oraz
podczas innych zajec i aktywnosci organizowanych przez szkote.

Korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego podczas zaje¢ jest
dopuszczalne wytgcznie za zgodg nauczyciela i tylko w celu zwigzanym z realizacjg zajec,
w szczegdlnosci w ramach procesu dydaktycznego, sprawdzenia wiedzy, wykonania
okres$lonego zadania lub zapewnienie kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej.
Uczen moze korzystaé z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego ze wzgledu na
stan zdrowia, niepetnosprawnos$¢ lub szczegdlne potrzeby, na zasadach okreslonych w
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indywidualnej zgodzie dyrektora szkoty. Korzystanie z urzadzenia w sytuacji
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia jest dopuszczalne niezaleznie od
powyzszych zasad.

6. Podczas wycieczek szkolnych i innych form zaje¢ organizowanych poza szkotg ucze ma
obowigzek stosowac¢ sie do zasad korzystania z telefondw i innych urzadzen
elektronicznych ustalonych przez kierownika wycieczki lub nauczyciela. Co do zasady
telefon powinien pozostawaé wytgczony i przechowywany przez ucznia, a jego uzywanie
jest dopuszczalne wytgcznie w sytuacjach okreslonych przez nauczyciela, ze wzgledéw
zdrowotnych, w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.

7. Zabrania sie wykonywania za pomoca telefonu lub innych urzadzen elektronicznych zdjec,
nagran obrazu lub dZzwieku innych oséb bez ich zgody.

8. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie szkota
podejmuje dziatania wychowawcze i stosuje srodki przewidziane w statucie szkoty,
z uwzglednieniem charakteru i czestotliwosci naruszen.

9. Rodzice zobowigzani sg wspdtpracowac ze szkotg w zakresie przestrzegania przez uczniéw
warunkéw lub zakazéw uzywania telefonéw, a takze ksztattowania postaw w zakresie
higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, w szczegdlnosci z Internetu.

§ 64

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow
okres$lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
i nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 65

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkéw
szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegélnosci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagréd:
1) Pochwata ustna lub pisemna Dyrektora szkoty
2) Pochwata ustna lub pisemna Rady Pedagogicznej przekazana przez Wychowawce
3) Pochwata ustana lub pisemna Wychowawcy klasy
4) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty- przyznawany przez dyrektora szkoty;
5) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej- przyznawany przez rade pedagogiczng;
6) List Gratulacyjny Wychowawcy klasy- przyznawany przez wychowawce klasy.
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3.

5.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2.

Pochwata i List Gratulacyjny Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej i Wychowawcy klasy

skutkuje zawsze wpisem do dziennika elektronicznego widocznym dla wszystkich

nauczycieli i rodzicdw ucznia.

Celem pochwaty i listu gratulacyjnego jest wzmacnianie pozytywnych zachowan,

budowanie wewnetrznej motywacji i poczucia sprawstwa, rozwijanie pozytywnych

postaw spotecznych, promowanie wartosci takich jak odpowiedzialno$é, uczciwosé,

zyczliwo$é, wspdtpraca i systematycznosé, rozwijanie postawy odpowiedzialnosci

i zaangazowania spotecznego, a takze wzrost samooceny i ksztattowanie wzorcow

zachowan i inspiracja dla rowiesnikéw.

Konsekwencjg udzielonej pochwaty i listu gratulacyjnego moze by¢:

1) publikacja informacji o wyrdznieniu na stronie internetowej szkoty i na tablicy
sukceséw;

2) udziat ucznia i jego rodzicow w wydarzeniach reprezentacyjnych szkoty;

3) uwzglednienie pochwaty przy przyznawaniu tytutéw honorowych.

Od nagréd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, rodzicowi przystuguje wniesienie zastrzezen

do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje

odwotanie w terminie 7 dni roboczych. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Od nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje

whniosek w terminie 7 dni roboczych. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 66

Uczen za nieprzestrzeganie przepiséw statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

Upomnieniem ustnym lub pisemnym Dyrektora szkoty,

Upomnieniem ustnym lub pisemnym Rady Pedagogicznej,

Upomnieniem ustnym lub pisemnym Wychowawcy klasy,

Nagang Dyrektora szkoty,

Nagang Rady Pedagogicznej,

Nagang Wychowawcy klasy,

Whioskowaniem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Nagana i upomnienie Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej i Wychowawcy skutkuje
zawsze wpisem do dziennika elektronicznego, widocznym dla wszystkich nauczycieli oraz
rodzicdw ucznia na ktérego zostata natozona nagana lub upomnienie oraz w arkusz ocen.
Celem nagany i upomnienia jest sktonienie ucznia do refleksji i poprawy zachowania,
uswiadomienie uczniowi skutkéw jego dziatan, przywrocenie zasad wspotzycia
spotecznego i bezpieczenstwa w szkole oraz wyrazenie dezaprobaty wobec zachowan
niezgodnych z normami spotecznymi i Statutem szkoty, co jest priorytetowe réwniez dla
uczniéw dotknietych niewtasciwymi zachowaniami ukaranego.
Konsekwencjg nagany i upomnienia moze byc¢:
1) konieczno$¢ naprawienia wyrzadzonej szkody, zgodnie z zasadg wychowania przez

odpowiedzialnos$¢, z poszanowaniem godnosci ucznia
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2) zobowigzanie do napisania pracy refleksyjnej w formie autorefleksji i zobowigzania do
zmiany zachowania

3) utrata prawa do reprezentowania szkoty w zawodach, konkursach i uroczystosciach

4) mozliwos¢ odsuniecia ucznia od imprez, wyjazddw o charakterze rozrywkowo-
rekreacyjnym, bez naruszenia prawa do nauki i udziatu w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych

5) przeniesienie do innej, rownolegtej klasy

6) zwrdcenie sie z wnioskiem do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie do
innej szkoty

7) w skrajnych przypadkach zwigzanych np. z agresja, przemoca, innymi czynami
karalnymi zawiadomieniem policji lub sgdu rodzinnego (obowigzek wynikajacy z art.
304 K.p.k.)

5. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, rodzicom przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni
roboczych. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

6. Od kary, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, przedstawicielom ustawowym niepetnoletnich
uczniéw tj. rodzicom, przystuguje odwotanie do rady pedagogicznej w terminie 14 dni.
Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja rady pedagogicznej
jest ostateczna.

§ 67

O przyznanych nagrodach i natozonych karach informuje sie rodzicéw ucznia w formie
pisemnej.

Rozdziat XII
Stotowka

W szkole dziata stotéwka szkolna.
Stotéwka szkolna jest miejscem spozywania positkdow, przygotowywanych przez firme
zewnetrzna.

3. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia dofinansowany przez Urzad
Miasta (przez zakup ustugi firmy zewnetrznej przygotowujacej positki) i stwarza uczniom
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Rodzic ponosi optate w wysokosci tzw.
wsadu do kotta.

4. Korzystanie z positku, o ktdrym mowa, jest dobrowolne i odptatne.

5. Rodzic dziecka korzystajgcego z jednego gorgcego positku wnosi odptatno$é za zywienie
wedtug zasad okreslonych w regulaminie stotowki.

6. Rodzic zamawia positki i uiszcza optate poprzez aplikacje do zamawiania positkdw, ktérej
wiascicielem jest firma zewnetrzna.
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Rozdziat XIlII
Ceremoniat, sztandar i godto szkoty

§ 68

1. Szkota posiada sztandar szkoty i ceremoniat szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego sg nastepujace:
1) sztandar za zgodg dyrektora szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych;
2) opieke nad sztandarem szkoty sprawuje wybrany nauczyciel i wyznaczony poczet
sztandarowy.

§ 69

1. Szkota posiada pieczecie urzedowe.
Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§70

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce
tych spraw odrebne przepisy.

Rozdziat XIV
Przepisy korncowe

§71
Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
§72

Niniejszy statut zostat pozytywnie zaopiniowany uchwatg rady pedagogicznej z dnia
31.08.2026 r. nr 1/10/26 i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.
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